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ET SOLID SELSKAP MED STOLTE TRADISJONER

Vegsund Slip AS ble stiftet tilbake i 1957, av disponent og grunnlegger Sigfred
Drgnnen, som kjgpte Vegsund Slip og Mek. verksted AS av sin svigerinne, Inga
Drgnnen i 1956. Verftet har hatt en stabil vekst og stadig utvidelse av anlegg og
fasiliteter gjennom arene, og blir i dag drevet av tredje generasjon Drgnnen.

Vegsund Slip AS er et moderne reparasjonsverft med lang erfaring innen
skipsreparasjon og ombygging av fartgy. Vi opererer innenfor flere ulike
segmenter, og har i dag kunder innenfor bade havbruksnaeringen, offshore,
ferje- og passasjerbatdrift, fiskerinaeringen og offentlig virksomhet. Vi innehar
alle ngdvendige fag og utfgrer alt innen skipsreparasjon og -vedlikehold, fra
spyling og maling, til overhaling av maskineri og utskifting eller forsterking

av skrog og andre stalkomponenter.

Pa Vegsund Slip AS, legger vi stor vekt pa & utfgre vare oppdrag pa en slik mate
at det bidrar til 4 bygge tillit til kundene vare, styrke virksomheten og selskapet
vart, og sikre at den enkelte ansatte fgler at han har gjennomfgrt jobben pa en
mate som speiler vare verdier. Gjennom stabil og solid drift i over 65 ar, har vi

opparbeidet oss et omdgmme som vi tilstreber a ta vare pa og bygge videre pa.
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SOSIAL BAREKRAFT

Som lokal aktgr og arbeidsgiver, er Vegsund Slip AS opptatt av at vi skal ha

et godt naermiljp og at det skal vaere gode vilkar for 8 bo og leve her pa
Sunnmgre. Vi tilstreber & benytte lokale underleverandgrer og
samarbeidspartnere sé langt det er mulig, som ogsa er med pa a danne
grunnlag for en attraktiv region, der vi har god tilgang pa arbeid, utdanning og
infrastruktur. Vi har i mange ar stgttet lokal idrett og annen aktivitet og er
opptatt av 3 gi tilbake - bade til vire ansatte, men ogsa til lokalmiljget vart.

Samtidig har vi som kunde av store internasjonale aktgrer, ogsa et ansvar som
gar mye lengre enn var egen region, og ogsa var egen landegrense.

| samhandling med vare leverandgrer og samarbeidspartnere i Europa og
resten av verden, gnsker vi & formidle klare og tydelige forventninger som
samsvarer med malsetningene for sosial baerekraft definert av nasjonale og
internasjonale myndigheter:

Dette virker kanskje uh&ndgripelig for en, i internasjonal sammenheng, liten
aktgr i verftsindustrien pd Sunnmgre, men det er like fullt viktig.
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| Vegsund Slip AS jobber vi i hovedsak pa tre omrader for & oppna disse
malsetningene:

Gode rutiner for valg og registrering av nye leverandgrer skal sikre oss all
ngdvendig informasjon vi trenger for & kartlegge leverandgrens oppfyllelse
av krav og plikter. Disse rutinene er utarbeidet i samarbeid med
innkjgpsavdeling og ledelse.

Vare etiske retningslinjer tydeliggjor overfor vare underleverandgrer

at vi gnsker a fgre en forretningspraksis som har arlighet, &penhet og gjensidig
respekt i alle relasjoner som hovedmalsetning, og at vi ogsa forventer at alle

vi samhandler med jobber mot det samme malet. Vare etiske retningslinjer

er gjort kjent pa vare hjemmesider og inngar ogsa i var rutine for bestillinger
med nye leverandgrer.

Flat organisasjonsstruktur: | Vegsund Slip AS har vi en flat
organisasjonsstruktur med korte linjer. Dette mener vi er en av vare store
styrker, som holder bade medarbeidere og organisasjon i utvikling, og er med
pa 4 sikre oss kvalitet i alle ledd. Organisasjonen er rettet mot det vi skal levere,
og vi er helt avhengige av et godt tverrfaglig samarbeid for 4 oppna gode
resultat. Slik sikrer vi ogsa tydelig rolle- og ansvarsfordeling, og dette har vi
ogsa fordel av i arbeidet med kravene i Apenhetsloven.

Side4av9
Rev. Juni 2026



LEVERAND@RKJEDEN OG RISIKOFAKTORER

N&r man driver med alt fra & bytte smé ventiler, til 3 male skrog pa store og
sma fartgy eller montere komponenter som generatorer, pumper og SCR-
anlegg, sier det seg selv at leverandgrkjeden er ganske kompleks. For 4 sikre
vare kunder rask service, er vi opptatt av & bruke lokale leverandgrer med god
kjennskap til var bransje, sa langt det er mulig. Med mange av disse
leverandgrene har vi et arelangt samarbeid a se tilbake pa, og det er en
gjensidig forstaelse at begge parter setter det 3 etterleve god forretningsskikk

hgyt.

Vi har som mal & kunne Igse problemene til vare kunder, og vi er ofte
avhengige av underentreprengrer, leverandgrer eller andre mellomledd og
parter for & kunne gjgre dette. Alle vi inngdr avtaler med for & oppna vart mal,
skal vaere klar over at vi ikke setter vare verdier pa spill for noen interessent og
at vi setter det & etterleve god forretningsskikk som hgy prioritet. Etiske
retningslinjer for leverandgrer av varer og tjenester er beskrevet i vare «Etiske
retningslinjer».

Med smatt og stort, kjgper Vegsund Slip varer og tjenester fra ca. 500
leverandgrer arlig, for & hjelpe oss a Igse vare oppdrag. Anskaffelsene gjgres i
hovedsak av var lagerpersonell og egen innkjgper pa ettermarked, men
enkeltinnkjgp gjeres ogsa i avdelingene. Var ambisjon er at vare
anskaffelsesprosesser skal gi oss stgrst mulig verdi og gode vilkar, samtidig som
vi unngar negativ pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg i
leverandgrkjeden.

KARTLEGGINGSARBEID OG RISIKOVURDERING

Vegsund Slip AS har som mél & sikre at vare anskaffelser ikke bidrar til brudd pa
menneskerettigheter eller darlige arbeidsforhold, og at vi som innkjgper
fremmer ansvarlig forretningspraksis.

Vi er bevisste pa at var leverandgrkjede er kompleks, og vi prioriterer derfor
innsatsen der risikoen er stgrst.

| kartleggingsarbeidet har vi i fgrste omgang gjort en grovsortering av vare egne
leverandgrer kategorisert ut fra geografi, produkt og innkjgpsstgrrelse, for a fa
oversikt over hvilket risikoniva leverandgrene vare ligger pa. Vi har ogsa
kartlagt om leverandgren faller inn under Apenhetsloven.
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Nar det gjelder risiko mht. geografi har vi tatt utgangspunkt i ITUC Global Rights
Index, 2022.
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Kartleggingsarbeidet sd langt viser at det kan foreligge risiko for brudd pa
menneske- og arbeidstakerrettigheter knyttet til:

¢ Utvinning av rastoffer

Dette kan for eksempel vaere knyttet til gummi som benyttes i pakninger,
slanger og andre komponenter vi kjgper inn. Leverandgrkjeden for slike
produkter kan omfatte flere ledd, og utvinning eller produksjon av rastoffer kan
finne sted i land som er klassifisert som «rgde» i ITUCs Global Rights Index.

¢ Tekstilproduksjon

Vivurderer at det ogsa kan vaere risiko knyttet til leverandgrkjeden for
tekstiler. Dette skyldes at tekstilindustrien ofte opererer i hgyrisikoland og
tradisjonelt har vaert forbundet med utfordringer knyttet til blant annet
barnearbeid og lave Ipnninger. For var virksomhet er det szerlig relevant &
undersgke leverandgrkjeden til leverandgrene av arbeidstgy naermere.

¢ Produksjon av kjemikalier

| det videre arbeidet vil vi ogsa undersgke leverandgrkjeden knyttet til
produksjon av kjemikalier naermere. Selv om kjemikalieproduksjon i EU er
underlagt strenge krav gjennom REACH-regelverket, gjelder dette ikke globalt.
Vivurderer derfor at det kan foreligge risiko i andre deler av verden, blant
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annet knyttet til arbeidstakernes tilgang til informasjon, opplaering og
beskyttelse mot helsefare.

| 2026 har vi gjennomfert aktsomhetsvurdering av vare 50 leverandgrer.

Aktsomhetsvurderingen omfatter leverandgrenes arbeid med
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, HMS, kvalitetssystemer og
etiske retningslinjer. Vi har ogsa undersgkt i hvilken grad leverandgrene har
rutiner og praksis som sikrer etterievelse av relevante nasjonale og
internasjonale krav.

Leverandgrene er risikovurdert basert pa blant annet geografisk tilhgrighet,
bransje, kompleksitet i leverandgrkjeden og selskapsform. Formalet er a
identifisere leverandgrer med forhgyet risiko for negative konsekvenser knyttet
til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, slik at ngdvendige
oppfelgingstiltak kan iverksettes.

P& bakgrunn av vurderingene er leverandgrene klassifisert i kategoriene lav,
middels eller hgy risiko. Omfanget av videre oppfglging og eventuelle tiltak
tilpasses den enkelte leverandgrs risikoniva.

Leverandgrene er klassifisert som lav, middels eller hgy risiko, og tiltakene vi
gjennomferer tilpasses risikoklassen:

TILTAK ETTER AKTOSMHTSVURDERING
Tiltak ikke ngdvendig: Kontroll av arlig
redegjarelse eller om bedriften er underlagt
apenhetsloven.

Tiltak anbefalt: Kontroll av arlig redegjarelse.
MIDDELS Sparreskjema sendes til utfylling,

Tiltak kreves: Kontroll av arlig redegjerelse.
Spgrreskjema sendes til utfylling, Kontroll av
arlig rapport, dokumentasjon av tiltak
leverandgren foretar for & minimalisere risiko i
sin leveranderkjede.

Vi er bevisste pa at var leverandgrkjede er kompleks, og vi prioriterer derfor
innsatsen der risikoen er stgrst.
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Resultater og funn:

Leverandgrportefgljen har veert stabil gjennom aret, og bestar fortsatt generelt
av samme typer av leverandgrer som tidligere. Vi viderefgrer samarbeidet med
vare etablerte og i hovedsak lokale leverandgrer og samarbeidspartnere, men
gjennomfgrer likevel jevnlige vurderinger for a sikre at krav til ansvarlighet,
kvalitet og beerekraft etterleves.

Vare vurderinger viser at de fleste leverandgrene har et moderat risikoniva,
i stor grad knyttet til globale leverandgrkjeder og forhold utenfor direkte
kontroll. Enkelte leverandgrer innen gjenvinning, kjemikalier

og spesialkomponenter vurderes a ha hgyere risiko og prioriteres derfor

i oppfolgingsarbeidet. For vare leverandgrer innen tekstil, IT, verktgy og
transport vurderes risikoen giennomgaende som lav til moderat, og flere av
disse kan vise til etablerte tiltak og forbedringsprosesser gjennom
internasjonale initiativer.

Vi har ikke avdekket vesentlige endringer i risikobildet sammenlignet med
tidligere ar, og det er forelgpig ikke identifisert brudd eller kritikkverdige
forhold som har krevd tiltak fra var side.

TILTAK OG VIDERE OPPF@LGING

Vegsund Slip arbeider aktiv for a sikre ansvarlige leverandgrforhold giennom
tydelige krav til menneskerettigheter, arbeidsforhold, miljg og forretningsetikk.
Kravene er samlet i virksomhetens etiske retningslinjer, som er tilgjengelige
for bade ansatte og leverandgrer pa selskapets nettside.

| Igpet av aret ble bestillingsbekreftelsene oppdatert med henvisning til

de etiske retningslinjene og virksomhetens forventninger til leverandgrer.
Formalet er 4 sikre tydelig kommunikasjon, gkt bevissthet om ansvarlig
forretningspraksis og et godt grunnlag for dialog og oppfelging ved eventuelle
risikoforhold.

Vegsund Slip vil viderefgre arbeidet med ansvarlige leverandgrkjeder gjennom
lppende aktsomhetsvurderinger, dialog med leverandgrer og risikobasert
oppfelging ved behov.
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| Ippet av kartleggingsarbeidet i 2025/2026 har vi ikke funnet brudd som krever
ekstra ordinaere tiltak sa langt. Hvis vi derimot skulle avdekke brudd pa vare
retningslinjer, ville leverandgren blitt kontaktet umiddelbart og korrigeringer
krevd i henhold til var policy.

Vart mal er & overholde Apenhetsloven, men ogsé & vaere proaktive i vart
engasjement for & redusere risikoen for brudd pa menneskerettigheter og sikre
anstendige arbeidsforhold i hele verdikjeden.

Vegsund Slip AS har et naert og langvarig samarbeid med mange av sine
leverandgrer, og vi legger stor vekt pa a fglge dem opp ogsa i mgter,

dialog og undersgkelser. Denne praksisen har fungert bra hittil og vi gnsker
derfor & fortsette med den for alle nye leverandgrer vi inngar samarbeid med.

Tilnaermingen ved & vaere transparente i vare handlinger, viser vart
engasjement for ansvarlig forretningspraksis og sikrer at vi bidrar til & fremme
anstendige arbeidsforhold i var verdikjede.

‘ %W/ Kb Of——

Stian Drgnnen Kristian Drgnnen

Styreleder Styremedlem

Vegsund, 12.06.2026

Sted og dato
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